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Régie intermunicipale du centre de valorisation des matières résiduelles du Haut-Saint-François 
et de Sherbrooke 
 
 
Procès-verbal de l’assemblée spéciale du conseil d’administration de la régie 
intermunicipale du centre de valorisation des matières résiduelles du Haut-Saint-
François et de Sherbrooke tenue le 8 octobre 2015 à 13h00 au centre administratif de la 
Régie, située au 107, chemin Maine Central à Bury. 
 
  
Présence : 

- M. David Price, délégué Ville de Sherbrooke 
- Mme Hélène Dauphinais, déléguée Ville de Sherbrooke 
- Mme Kathleen Gélinas, déléguée Ville de Sherbrooke 
- Mme Annie Godbout, déléguée Ville de Sherbrooke 
- M. Walter Dougherty, délégué MRC du Haut-Saint-François 
- M. Kenneth Coates, délégué substitut MRC du Haut-Saint-François 

 
Personnes ressources : 

- M. René Allaire, directeur général adjoint Ville de Sherbrooke 
- M. Denis Gélinas, directeur des projets majeurs, Ville de Sherbrooke 
- M. Dominic Provost, directeur général MRC et CLD du Haut-Saint-François 
- M. Claude Brochu, directeur général de Valoris 
- Mme Odile Goulet, directrice générale adjointe de Valoris 
- Mme Geneviève Morin, secrétaire de Valoris 

 
 

1) Ouverture de la séance ; 
La vice-présidente Mme Hélène Dauphinais déclare la séance ouverte. 
 
 
2) Adoption de l’avis de convocation ; 
L’avis de convocation a été transmis en main propre à chaque délégué.  
 
 
3) Adoption de l’ordre du jour ; 
Résolution 2015-10-08-0446 
Proposé et résolu unanimement d’adopter l’ordre du jour tel que modifié : 

1) Ouverture de la séance ; 
2) Adoption de l’avis de convocation ; 
3) Adoption de l’ordre du jour ; 
4) Période de questions ; 
5) Finance ; 

a) Budget 2016 (document remis sur place) ; 
6) Contrat de travail Claude Brochu ; 
7) Date de la prochaine réunion :  

a) Réunion régulière : 22 octobre 2015; 
8)  Levée de l’assemblée. 

Adopté 
 
 
4) Période de questions ; 
Aucune personne présente. 
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5)  Finance ; 

a) Budget 2016 (document remis sur place) ; 
Résolution 2015-10-08-0447 
Proposé et résolu unanimement d’accepter le budget 2016 suivant :  

 
  

BUDGET 2016 fonctionnement 

     
  

Présenté  au comité administratif  du 8 octobre 2015 
   

  

     
  

     BUDGET  PROJETÉ BUDGET   
     ADOPTÉ  AU 2016   
POSTE DESCRIPTION  1 janv. 2015  31 DEC 2015 PRÉSENTÉ   

  
 31 déc. 2015        

  
        

31100  RÉSIDENTIEL MUNICIPALITE MEMBRE  TARIF             2 919 469 1 876 195 3 014 511   

31105  
RÉSIDENTIEL MUNICIPALITE NON-MEMBRE 
TARIF              760 986 753 335 782 729   

31110  INDUSTRIE COMMMERCIAL INSTITUTIONNELTARIF 1 250 000 235 325 1 250 000   
31115  CONSTRUCTION RÉNOVATION DÉMOLITION TARIF 1 550 000 497 788 1 550 000   
31116  VENTES MATIÈRES RÉSIDENTIELLES 1 472 485 269 000 1 472 485   
31117  VENTES MATIÈRES ICI 1 393 253 235 000 1 393 253   
31118  VENTES MATIÈRES CRD 325 530 245 000 325 530   
31250  MATERIAUX SECS - VOLUME                   0   0   
31300  DECHETS AUTRE                             75 000 1 311 121 300 000   
31350  REVENUS REDEVANCE BURY                    8 000 2 480 8 000   
31375  SUBVENTION CLD DEVELOPPEMENT ECONOMIQUE   22 687 22 687 22 687   
31400  MATERIEL RECOUVREMENT                     125 000 325 000 150 000   
31500  REVENUS PESEE                             8 000 7 000 7 000   
31600  REVENU REDEVANCES                         32 621 1 537 150 110 415   
31700  REVENUS CENTRE DE TRANSFERT               1 120 548 1 119 000 1 129 000   
32100  LOCATION DE TERRAIN                       9 950 9 950 9 950   
32300  TRAITEMENT DES EAUX  -  L.E.S.            120 000 120 000 160 000   
32380  REVENUS ÉCO CENTRE SHERBROOKE          350 000 195 000 350 000   
32385  REVENUS PUTRESCIBLES                      741 276 741 276 810 882   
32400  VENTE DE SABLE                            25 000 9 288 10 000   
32500  ENTRETIEN VOIE D'ACCES                    15 000 15 000 15 000   
32505  ENTRETIEN CHEMIN MAINE CENTRAL 40 725 25 000 34 416   
32525 REVENUS SUBVENTION PAR ÉCO-INDUSTRIEL 0 43 940 0   
32555  REVENUS SUBVENTION SALARIALE   11 954     
32575  REVENUS CRÉNEAU   122 814 122 829   
34000  REVENUS CENTRE D'EXCELLENCE   90 000 101 834   
32600  AUTRE                                     0 5 475 659   
33100  REVENUS D'INTÉRET                         3 000   3 000   
33300  REVENUS POSTE FERMETURE LES               70 000 70 000 70 000   
       

 
        

  
12 438 529 9 895 777 13 204 179   

 
 

    
  

41100  SALAIRE ADMINISTRATION GÉNÉRALE                     341 519 262 065 348 236   
41150  SALAIRE DÉVELOPPEMENT ÉCONOMIQUE         153 087 140 678 162 577   
41200  SALAIRE ENFOUISSEMENT                        156 034 201 495 138 732   
41300  SALAIRE TRI ET CONDITIONNEMENT              951 624 432 289 1 009 255   
41600  SALAIRE DU CONSEIL D'ADMINISTRATION       12 823 12 823 12 952   
42100  BENEFICES MARGINAUX                       362 000 240 118 568 429   
43100  FRAIS DE POSTE                            5 000 5 000 5 000   
43200  TÉLÉPHONE                                 7 000 8 000 8 500   
43300  FOURNITURE DE BUREAU                      15 000 27 000 15 000   
43400  TAXES MUNICIPALES                         85 000 85 000 85 000   
43450  QUOTE PART MRC DEVELOPPEMENT ECONOMIQUE   22 687 22 687 22 687   
43500  FRAIS D'ASSURANCES                        106 322 81 118 85 000   
43550  MAUVAISES CRÉANCES                        10 000 11 707 10 000   
43600  ÉLECTRICITÉ   -  BUREAU    Balance                4 485 5 000 5 000   
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43650  ÉLECTRICITÉ - GARAGES                     8 128 8 128 8 129   
43700  INFORMATIQUE                              15 000 25 000 15 000   
43800  SERVICES JURIDIQUES & VERIFICATION                       35 000 35 000 435 000   
43900  FRAIS DE DÉPLACEMENT                      20 000 13 000 20 000   
44050  DEPENSES REDEVANCES GOUV                  777 868 1 537 150 867 166   
44075 DEPENSES REDEVANCES BURY 8 000 2 480 8 000   
44150  MATERIEL DE RECOUVREMENT                  5 000 3 500 5 000   
44300  ENTRETIEN TERRAIN                         4000 1 500 4000   
44400  CORRECTIF AU SITE                         2 000 0 2 000   
44500  DÉNEIGEMENT                               8 139 8 139 33 139   
44600  ENTRETIEN BALANCE                         11 500 14 650 18 150   
44700  ENTRETIEN VOIE D'ACCES                    20 000 10 000 15 000   
44800  SERVICE TECHNIQUE                         7 500 7 000 12 000   
44900  BANC DE GRAVIER                           2 532 0 0   
45000  ENTRETIEN BATIMENT   - BUREAU             16 000 18 000 18 000   
45010  ENTRETIEN CENTRE DE TRI  10 000 35 000 10 000   
45020  ÉLECTRICITÉ CENTRE DE TRI                           300 000 200 000 300 000   
45025  ENTRETIEN BATIMENT - GARAGE               7 000 4 000 4 000   
45300  FONDS POST FERMETURE    LET               107 306 213 000 111 806   
45400  ANALYSE EAUX SOUTERRAINES                 3 000 1 000 3 000   
45450  ANALYSE EAUX RUISSELLEMENT                4 500 4 500 4 500   
46100  IMMATRICULATION                           1 000 4 243 1 000   
46200  ENTRETIEN ET REPARATION                   75 000 85 000 85 000   
46300  ESSENCE ET HUILE                          167 740 167 740 207 740   
47100  ENTRETIEN ET REPARATION LES               10 000 40 000 10 000   
47200  ÉLECTRICITÉ LES                           35 000 35 000 35 000   
47300  PRDUIT CHIMIQUE LES                       80 000 40 000 80 000   
47400  ANALYSE LES                               20 000 20 000 20 000   
47601  SUIVI TRAITEMENT FÉDÉRAL LES   45 000 45 000   
47755  ENTRETIEN VOIE LET                        4 500 4 500 4 500   
47760  SUIVI DES TRAITEMENTS DES EAUX LET        80 000 80 000 80 000   
47765  DÉPENSES RECOUVREMENT FINAL CELLULE LET   214 611 426 000 223 611   

47810  
PARC ENVIRONNEMENTAL & CENTRE 
D'EXELLENCE                      115 000 75 000 115 000   

47823  DÉPENSES CRÉNEAU   122 814 103 614   

 
DÉPENSES CENTRE D'EXCELLENCE   90 000 83 970   

47825  BROYAGE BRANCHES 40 000   40 000   
47826  ROULOTTE BUREAU LOCATION                  10 480 5 968     
47827  DEPENSES PUTRESCIBLES                     1 499 495 841 000 1 588 965   
47828  DEPENSES RUISSEAU BEGIN                   0   0   
47829  RDD MRC SITE BURY                         5 000 5 000 5 000   
47831  DÉPENSES TRI RÉSIDENTIELLES 418 634 110 431 398 634   
47831  DÉPENSES TRI ICI 404 904 101 226 404 904   
47831  DÉPENSES TRI CRD 478 653 155 545 452 842   
47832  DEPENSES CENTRE DE TRANSFERT              871 990 826 122 876 000   
49360  FRAIS DE FINANCEMENT                      1 355 986 675 000 1 292 806   
49434  AMORTISSEMENT                             2 506 234 1 138 535 2 510 159   
49436  TRANSFERT AUX ACTIVITÉS D'INVESTISSEMENT  439 250   170 175   

  
        

  
        

 
TOTAL DES CHARGES                                12 438 529     8 770 151 13 204 179   

  
        

       MARGE NETTE D'OPÉRATIONS                              
                       

0     1 125 626 0   

  
        

 
TRANSFERT AUX ACTIVITÉS D'INVESTISSEMENT    1 468 764     

  
        

  
        

 
SURPLUS (DÉFICIT)   -343 138      
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BUDGET IMMOBILISATION 2016 

   
 

Présenté au CA du 8 octobre 2015 
        BUDGET  PROJETÉ BUDGET 

     ADOPTÉ  AU 2016 
POSTE DESCRIPTION  1 janv. 2015  31 DEC 2015 PRÉSENTÉ 

  
 31 déc. 2015      

 
IMMOBILISATIONS        

  
      

 
CHEMIN MAINE CENTRAL   52 003   

 
ENTRÉE PRINCIPALE et BCR CENTRE DE TRI  

 
    

16042 TRAITEMENT DES EAUX LET 0     
16021 MACHINERIE LOURDE CHARGEUR        
15939 CENTRE DE TRI  MULTI MATIÈRES  450 991 9 372 352   

 
NOUVELLES CELLULES ET BIOGAZ   1 060 884   

 
ÉTANG D'URGENCE LES       

 
EQUIPEMENTS MOBILES   1 200 000   

 
DÉPENSES EN IMMOBILISATIONS   375 000   

 
Dépassement règlement no 11   1 000 000   

  
450 991 13 060 238 0 

  
      

 
REMBOURSEMENT D'EMPRUNT       

  
      

24101 RÈGLEMENT 194-02 MRC TERRAIN DOMTAR 14 500 14 800 14 800 
24102 RÈGLEMENT 226-04 TICQ MRC BIORÉACTEUR 0 0   
24103 RÈGLEMENT 226-04 MRC- MRC BIORÉACTEUR 69 000 69 000 72 700 
24104 RÈGLEMENT 302-09 Partie 1 MRC CONSTRUCTION LET 121 000 126 400 130 500 
24105 RÈGLEMENT 302-09 Partie 2 MRC CONSTRUCTION LET 205 000 205 000 213 000 
24106 RÈGLEMENT 5 VALORIS GARAGE MACHINERIES LOURDES 39 100 39 100 40 600 
24107 RÈGLEMENT  7 VALORIS CHARGEUR JOHN DEERE 21 800 21 800 22 500 
24106 RÈGLEMENT 8 VALORIS NOUVELLES CELLULES 529 100 529 100 545 100 
24106 RÈGLEMENT 9 VÉHICULES CENTRE DE TRANSFERT 138 900 138 900 143 000 
24106 RÈGLEMENT 12 CENTRE DE TRANSFERT 88 200 88 200 91 400 

 
CENTRE DE TRI RÈGLEMENT 11 754338   824 952 

 
ENTRÉE PRINCIPALE RÈGLEMENT 13  10 420   10 617 

 
CELLULE 5 RÈGLEMENT 14 388 719   388 719 

 
CAPTAGE BIOGAZ RÈGLEMENT 14 46 286   47 157 

 
MAINE CENTRAL RÈGLEMENT 15  53 864   47 786 

 
EQUIPEMENTS MOBILES RÈGLEMENT  16 174 267   87 503 

  
2 654 494 1 232 300 2 680 334 

  
      

 
TOTAL INVESTISSEMENT 3 105 485 14 292 538 2 680 334 

  
      

 

 
       

 
AFFECTATIONS        

  
      

32250 SUBVENTION TICQ 0     

 
FINANCEMENT DES INVESTISSEMENT EN COURS    11 685 238   

49300  VIREMENT DES ACTIVITÉS DE FONCTIONNEMENT 0     

 
DÉPENSES  D'IMMOBILISATIONS LET PAYÉES D'AVANCE        

 
AMORTISSEMENT  2 506 234 1 138 535 2 510 159 

 
VENTE CENTRE DE TRI TEMPORAIRE 160 000     

 
ACTIVITÉ D'INVESTISSEMENT 439 250 1 468 764 170 175 

 
SURPLUS ACCUMULÉ       

  
      

  
      

  
3 105 484 14 292 538 2 680 334 

 
Adopté 
 
M. Brochu quitte la séance 
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6) Contrat de travail Claude Brochu ; 
Le contrat de travail actuel du directeur général de Valoris, M. Claude Brochu, se terminera le 31 décembre 2015.  Il est 
donc requis de renouveler ce contrat de travail et ce, pour une période de 1 an. 

 
Résolution 2015-10-08-0448 
Proposé et résolu unanimement d’autoriser la vice-présidente Mme Hélène Dauphinais à signer le renouvellement du 
contrat du directeur général avec les mêmes conditions soit 24 heures par semaine et avec une entente de préavis de 2 
mois pour une rupture de contrat d’une part ou de l’autre.  Tout en ajustant le salaire en fonction de l’échelle salariale 
de Valoris soit la classe 12 échelon 8 tel que budgété.   

Adopté 
 
M. Brochu réintègre la séance. 
 
7) Date de la prochaine réunion ; 

a) Réunion régulière : 22 octobre 2015 ; 
La prochaine réunion régulière sera le jeudi 22 octobre 2015. 
 
 
8) Levée de l’assemblée  
L’assemblée est levée à 14h30. 
 
 
 
_____________________________ 
Mme Hélène Dauphinais, vice-présidente 
 
 
 
 
_____________________________ 
M. Claude Brochu, secrétaire-trésorier 
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